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NACIONALINE TEISMU ADMINISTRACIJA
Biudzetiné jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, el. p. info@teismai.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

Teiséjy tarybai 2022-12- Nr.

DEL TEISEJU TARYBOS 2014 M. SPALIO 31 D. NUTARIMO NR. 13P-135-(7.1.2) ~DEL
TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO* PAKEITIMO

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija) parengé ir teikia Teiséjy tarybai
svarstyti Teiséjy tarybos nutarimo projekta, kuriuo sitiloma pakeisti Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos
aprasg, patvirtintg Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2) (toliau —
Projektas).

Projektas parengtas Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos (toliau — Komisija)
iniciatyva, siekiant tobulinti teiséjy veiklos vertinimo procediiras. Projektu sitiloma patikslinti teiséjy
veiklos vertinimo Kriterijus, numatyti galimybe teis¢jo veiklg vertinti teisé¢jui nedalyvaujant,
nustatyti, kad statistiniai duomenys apie teis¢jy jurisdikcing veiklg teikiami Administracijos
direktoriaus jsakymu patvirtinty formy pazymose, atlikti kiti pakeitimai. Pazymétina, kad Siuo metu
jau yra parengta ir LITEKO diegiama nauja apylinkés teiséjo veiklos statistiniy duomeny pazymos
forma, kurig planuojama naudoti vertinimo procediiroms, paskelbtoms nuo 2023 m. sausio 1 d.
(pazymos forma pridedama). Naujoje paZzymoje bus pateikiami detalesni duomenys apie teiséjo
iSnagrinétas bylas pagal byly kategorijas, darbo krtivj ir kita informacija.

Projektas buvo teiktas svarstyti Komisijai, Teismy administravimo komitetui ir Teisés akty
projekty rengimo ir vertinimo komitetui, taip pat Komisijai ir komitetams buvo pristatyta nauja
apylinkés teismo teis¢jo veiklos statistiniy duomeny pazymos forma.

Komitety nariy pastabos aptartos pridedamoje derinimo lenteléje.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, praSome Projektg svarstyti artimiausiame Teiséjy tarybos
posédyje.

Priimtas Projektas skelbtinas Teisés akty registre.

PRIDEDAMA:

1. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-
(7.1.2) ,Dél teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo* projektas ir
lyginamasis variantas (projekto pakeitimy suvesting), 16 lapy.

2. Apylinkés teismo teiséjo veiklos statistiniy duomeny pazymos forma, 3 lapai.

3. Komitety nariy pastaby derinimo lentelé, 5 lapai.

Direktoré Natalija Kaminskiené

Vaida Struckieng, tel. (8 5) 2514344, el. p. vaida.struckiene@teismai.lt

LIETUVOS |
TEISMAI  / TEN@

|
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Projektas

BiudzZeting jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, el. p. info@teismai.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

PAZYMA
APIE <TEISMO PAVADINIMAS> APYLINKES TEISMO
TEISEJO <TEISEJO VARDAS, PAVARDE> DARBA
<PAZYMOS SUGENERAVIMO DATA (formatas 2023-01-01)> <Nr.>
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1.1

Civilinés bylos

1.1.1.

IS jy — ginco teisena

IS jy — ginco teisena
procentas

1.1.2.

IS jy — dél teismo
isakymo iSdavimo
I8 jy — dél teismo
jsakymo iSdavimo
procentas

1.1.3.

IS jy — kitos bylos*
IS juy — kitos bylos
procentas

1.2.

PraSymai vykdymo
procese

1.3.

Nutrauktos, sudarius
taikos sutartj

Baudz

2.1

BaudZziamosios bylos

2.1.1.

IS ju - pagal bendrasias
proceso taisykles

i$ ju - pagal bendrasias
proceso taisykles
procentas

2.1.2.

i$ jy - dél baudZiamojo
isakymo iSdavimo

i$ jy - dél baudZiamojo
jsakymo iSdavimo
procentas

2.13

IS jy — kitos bylos**
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Projektas

IS jy — kitos bylos
procentas

2.2. PraSymai vykdymo
procese
2.3. IKiteisminio tyrimo

dokumentai

Administraciniy nusizengimy bylos ir praSymai

3.1 Administraciniy
nusiZzengimy bylos
3.2. PraSymai vykdymo

procese

Teisminé mediacija

4.1.

Teiséjo-mediatoriaus
uZbaigta teisminés
mediacijos procesy

4.1.1.

I8 jy — Salims
pasiraSius
taikos sutartj

4.2.

Bylos, kuriose gincas
(ar jo dalis) perduotas
spresti teisminés
mediacijos biidu

Civilinése bylose

Procesiniy sprendimy kokybé

1.1. Priimty sprendimy
stabilumas

1.2. Apskysta sprendimy

1.3. Apskusty sprendimy
procentas

1.4. | Apskysty sprendimy
stabilumas

1.5. Pakeista sprendimy

1.6. Panaikinta sprendimy

Baudziamosiose bylose

2.1. Priimty nuosprendziy
stabilumas

2.2, Apskysta nuosprendziy

2.3. Apskysty
nuosprendziy
procentas

24, Apskysty
nuosprendziy
stabilumas

2.5. Pakeista nuosprendziy

2.6. Panaikinta

nuosprendziy

Administraciniy nusiZzengimu bylose

3.1. Priimty nutarimy
(nutar¢iy) stabilumas

3.2 Apskysta nutarimy
(nutarciy)

3.3. | Apskysty nutarimy
(nutar¢iy) stabilumas

3.4. Pakeista nutarimy

(nutarciy)
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Projektas

3.5. Panaikinta nutarimy

Vidutiné byly nagrinéjimo trukmé (dienomis) ir sustabdytos bylos***
1. | Civiliniy byluy

1.1 Gindo teisena

1.2. Ypatingoji teisena

1.3. I$nagrinéta byly, kuriy
nagrinéjimo trukmé
ilgesné nei 1 m.

1.4. Sustabdyta byly

2. | Baudziamuyjy byly

2.1. Pagal bendrgsias
proceso taisykles

2.2. Bylos nagrinéjamos
pagreitinto proceso
tvarka

2.3. I$nagrinéta byly, kuriy
nagringjimo trukmé

ilgesné nei 1 m.
1. | Darbo krivis
2. | Pagal civiliniy byly
specializacija
3. | Pagal baudZiamyjy byly
specializacija
* bylos dél fiziniy asmeny bankroto, praymai dél proceso atnaujinimo, dokumentinj procesa, ypatingaja teisena,
supaprastintg procesa (CPK XXXIX sk.) ir kt.;
** pylos nagrin¢jamos pagreitinto proceso tvarka, dél kreipimosi iSduoti Europos aresto orderj, dél priveréiamyjy
medicinos priemoniy ir kt.;
*** byly nagrinéjimo trukmé skai¢iuojama nuo bylos paskyrimo teis¢jui/teiséjui praneséjui/teiséjy kolegijai iki bylos
i$nagrinéjimo teisme dienos

Pazyma, remiantis
LITEKO duomenimis, suformavo Vardas, pavardé
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DERINIMO LENTELE

DEL TEISEJU TARYBOS 2014 M. SPALIO 31 D. NUTARIMO NR. 13P-135-(7.1.2) ,DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO* PAKEITIMO

Nacionaliné teismy administracija pateiké Teiséjy tarybos Teismy administravimo komitetui ir Teisés akty projekty rengimo ir vertinimo
komitetui derinti Teiséjy tarybos nutarimo, kuriuo sitloma pakeisti Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos aprasa, patvirtintg Teiséjy tarybos 2014 m.
spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2) (toliau — Aprasas), projekta (toliau — Projektas). Komitety nariy pateikti pasitilymai ir pastabos nurodytos
ir jvertintos Sioje derinimo pazymoje.

Komiteto narys Pastabos ir pasiilymai Pasiiilymy ir pastaby jvertinimas

E. Rim3elis Projektas labai aktualus teismams ir teiséjams, todél | Projektu néra nustatoma esminiy pakeitimy, grieztinanéiy
tokia skuba jj svarstant nereikalinga. Sitlytina sudaryti | teis¢jy veiklos vertinimo tvarka ar Kitaip bloginanciy teiséjy
galimybes su Projektu susipazinti visiems teiséjams | padétj, todél nuspresta siilomy pakeitimy nederinti Su
(i8siysti teismams, arba TT nariams pasidalinti savo | teismy bendruomene. Sitlomi pakeitimai skirti:

teismuose). ; . - —
) e Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos

(NTVK) veiklos organizavimui (29! punktas);

e pazymy apie teiséjy veiklos statistinius duomenis
jteisinimui (Teiséjy tarybos nutarimo projekto 3
punktas, kei¢iamo Apraso 18'-182 punktai);

e patikslinti profesinés veiklos vertinimo Kriterijus
siekiant atkreipti NTVK démes;j j teismo jsakymy
skirstymo pasikeitimus (ApraSo 10 punktas), jtraukti
] teisinj reguliavimg atvejj pagal Teiséjy tarybos
2020 m. rugpjucio 19 d. sudarytos komisijos isvada
dél teis¢jos R. R.-M. skundo (Apraso 11.1
papunktis);

e nustatyti, kad Komisijos iSvadoje pateikiama
informacija apie teiséjo-vadovo administracing
veiklg (ApraSo 16! punktas), atsizvelgiant j tai, kad
Si veikla patenka j teiséjo nejurisdikcinés veiklos
apibréztj ir j kurig turi bati atsizvelgiama
kompleksiSkai vertinant teiséjo profesine veikla
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(Teismy jstatymo 91! straipsnio 1 dalis, 913
straipsnio 6 dalis).

e kt. pakeitimai, skirti patobulinti teiséjy veiklos
vertinimo procediiras.

E. TamoSitniené

1. Sitloma papildyti Apraso kei¢iamg 10 punktg dél
teismo jsakymy specializacijos teisme. Tai taip pat
svarbu vertinti.

2. Reikia papildyti Apraso 11 punktg dél teismo
jsakymy nejtraukimo j Dbylos nagrinéjimo trukme.
Teismo jsakymy nagrinéjimo trukme reikia skai¢iuoti
atskirai.

3. Svarstytina, gal tikslinga Apraso 11.5 papunktyje
nustatyti minimalig ribg, nuo kurios laikoma, kad
atitinkamame  teisme  statistiné  vidutiné  byly
nagrinéjimo trukmé yra trumpesné nei statistiné
vidutiné byly nagrinéjimo trukmé atitinkamos pakopos
teismuose.

4. Siulytina keisti ApraSo 29 punkto formuluotes.
Eilinis teis¢jo vertinimas atliekamas raSytine forma,
nebent teisé¢jas pageidauty bati vertinamas jam
dalyvaujant NTVVK (Komisijos) posédyje. Tokia
forma galima tik esant Siai saglygai: Komisijai Sio Apraso
nustatyta tvarka néra pateikta duomeny apie teiséjo
profesinés, organizacinés ar administracinés Veiklos
trakumus ar neigiamas asmenines ar dalykines savybes.
Taip pat reikia jtvirtinti salyga, kad Komisijos
sprendimu vertinimas gali bati atliekamas Komisijos
posédyje, dalyvaujant teis¢jui.

1. Atsizvelgta.

2. Siulytina nepildyti 11 punkto nuostata dél teismo
jsakymy. Siuo metu galiojanéioje teis¢jy darbo pazymos
formoje numatyta pastaba, kad trukmés skai¢iuojamos tik i§
byly, kurios iSnagrinétos priimant sprendima. Naujoje
pazymoje taip pat apsibrézta, kad teikiama statistika apie
byly iSnagrinéjimo trukmes tik bylose, nagrinétinose ginco
teisenoje ir ypatingojoje teisenoje. Taigi, LITEKO
generuojant teis¢jo viduting bylos iSnagrinéjimo trukme,
nejtraukiamos bylos dél teismo jsakymo iSdavimo.

3. Sitlytina su Sia ApraSo pakeitimy redakcija nenustatinéti
minimalios ribos, atsizvelgiant j tai, kad Siuo metu néra
susisteminty duomeny apie iSnagrin¢jimo trukmes
teismuose, jy santykj, kuriy pagrindu baty galima
objektyviai jvertinti ir nustatyti ribg, nuo kurios tikslinga
skirti papildomus balus.

4. Atsizvelgta.
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|. Vapsviene

1. Dél ApraSo 16* papunkcio:

e Ar tai bus informacija, ar iSvada dél
administracinés veiklos?

o Pagal kokius (kieno teikiamus) duomenis ji bus
pateikiama (susisteminama)?

e Jdomu, jeigu bus pateikta neigiama informacija
(nezinau i$ kur bus renkami duomenys: iSorés
administratoriaus, NTA, teismo bendruomenés
ir kt.) ar tai jtakos teiséjo veiklos vertinimo
rezultatus?

2. Dél kei¢iamo apraSo 11 punkto ir apraso priedo 2
punkto pakeitimy, kuriais pirminiame Projekte buvo
sitiloma atsisakyti rinkti ir vertinti duomenis apie ilgiau
nei puse mety nagrinéjamy kai kuriy kategorijy byly
skai¢iy (pastaba — tai ANK bylos): nesutinku, kad neturi
bati vertinama administraciniy byly ir administraciniy
nusizengimy byly nagringjimo trukmé. Kadangi: a)
tokio pobudzio bylas vis dar nagrin¢jame (be to ir
vertinimo laikotarpis apima net kelis metus, pvz. 2019-
2021), ypac uzsienieciy bylos (administracinés bylos);
b) tokiu atveju bus iSkraipyti duomenys, civiliniy byly
specializacija ir baudziamyjy byly specializacija
turinCiy teis€¢jy padétis nebus tolygi. Tai tokios pat
reikSmingos bylos, kaip ir civilinés bylos ir
baudziamosios bylos ir jy nagrinéjimo terminai irgi
svarbis.

1. Informacija apie teis¢jo-vadovo administracing veiklg
gaunama Apraso 17-18 punktuose iSvardintais biidais.
Gauta informacija vertinama kompleksiSkai su teiséjo
profesinés veiklos rodikliais ir asmeninémis, dalykinémis
savybémis, tafiau atskirai administraciné veikla balais
nevertinama.

2. Atsizvelgta.

G. Poskus

1. ApraSo 10 punkte nurodoma, kad statistinis vidutinis
teis¢jo darbo kravis vertinamas ir pagal byly
sudétinguma pagal byly kategorijas, taciau né viename
10 punkto papunktyje byly sudétingumo vertinimas

1. ApraSo 1.10 papunktyje patikslinta, kad byly
sudétingumas vertinamas atsizvelgiant j teiséjo iSnagrinéty
byly kategorijas, jvertinus tai, kad nuo 2023 m. sausio 1 d.
planuojamoje naudoti naujoje apylinkés teiséjo veiklos
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4

neatsispindi. 11.5 punkte numatyta galimybé skirti
papildomus 5 balus atsizvelgiant j nagrinéjamy byly
specifika (sudétinguma ir apimtj), tai gal §j kriterijy
reikéty perkelti j 11 punkta.

2. D¢l Apraso 16! papunkéio: vertinant teismo

pirmininko,  pirmininko  pavaduotojo,  skyriaus
pirmininko  veikla savo iSvada galétu pateikti
administruojantis teismas. Klausimas, kokia jtaka

teiséjo veiklos vertinimui turés informacija apie teis¢jo
administracine veikla, ar teis¢jo veiklos vertinimo
rezultatai bus blogesni, jei jo, kaip administratoriaus,
veikla bus jvertinta patenkinamai?

3. Dél ApraSo priedo 2 punkto pakeitimy, kuriais
pirminiame Projekte buvo sitilyta numatyti, kad teismo
pirmininkas savo iSvadoje nurodo sustabdyty byly, tame
tarpe ir baudziamyjy byly, skaiciy:

e Ar pakanka duomeny sustabdyty byly lenteléje?
Svarbu ne tik sustabdyty byly skai¢ius, bet ir
teis¢jo veiksmai tokiose bylose, t. y. sustabdymo
pagrindo iSnykimo kontrolé.

statistiniy duomeny pazymoje bus detaliau iSskiriamos
iSnagrinétos bylos pagal tam tikras kategorijas (ginco
teisena, teismo jsakymai, praSymai vykdymo procese ir kt.),
0 tai sudarys salygas objektyviau jvertinti teis¢jo darbo
kriivj.

2. Teiséjo-vadovo administraciné veikla yra nejurisdikciné
veikla, j kurig turi bati atsiZzvelgiama vertinant teiséjo veikla
(Teismy jstatymo 913 straipsnio 6 dalis). Informacija apie
vykdyta administracing veikla vertintina kompleksiSkai su
teis¢jo profesinés veiklos rodikliais ir asmeninémis,
dalykinémis savybémis. Rengiant Projekta, buvo svarstyta
labiau formalizuoti administracinés veiklos jvertinima,
pvz., apibrézti administracinés veiklos vertinimo Kriterijus
ir priskirti atitinkamus balus, taciau Sis klausimas buvo
atidétas vélesniam veiklos vertinimo sistemos tobulinimo
etapui.

3. Atsizvelgta is dalies. Apraso priedo 2 punkte pateikiamas
statistiniy teiséjo vidutinés byly nagrin¢jimo trukmés
duomeny apibendrintas vertinimas. Skai¢iuojant viduting
trukme, jtraukiamos ir iSnagrinétos bylos, kurios buvo
sustabdytos.  Teisé¢jo  pazymoje  generuojamuose
duomenyse sustabdyty byly trukmés iSpleéia teis¢jo
nenaudai jo iSnagrinéty byly trukmés vidurkj. Todél Siuo
pakeitimu sitiloma nurodyti byly sustabdymo trukmg
dienomis tam, kad matytysi sustabdyty byly (skaiCiaus,
sustabdymo trukmiy) jtaka teiséjo iSnagrinéty byly trukmés
vidurkiui.

Duomenys apie tai, ar teis¢jas kontroliavo sustabdymo
pagrindo isnykima, gali biiti nurodomi teikiant apibendrinta
2 punkto duomeny vertinima, taciau nustatyti iSvada
teikiantiems subjektams pareiga tokius duomenis surinkti
apie kiekvieng sustabdyta byla, manytina, kad netikslinga.
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e BPK néra numatyta galimybé sustabdyti
baudziamosios  bylos nagrinéjimo, todél
baudziamasias bylas nagrinéjanciy teis¢jy
vertinimui Si lentelé neaktuali.

Atsizvelgta. Patikslinta, kad duomenys apie sustabdytas
bylas  pateikiami  tik  civiliniame  procese ir
administraciniame procese. BPK néra bylos nagrinéjimo
sustabdymo instituto, o visy pertrauky ir atidéjimy (BPK
243-244 str.) iSnagrinétose bylose nurodyti netikslinga.

L. Brazdiené

1. Dél Apraso 16! papunkéio: tik informacijos
pateikimas neduoda jokio rezultato. Jeigu veikla
aptariama, turi bati jvertinama.

2. Dél ApraSo keiciamo 23 punkto: ar ne laikas buty
atsisakyti teismo pirmininko nuomonés apie asmenines
savybes. Kaip ne kartg kalbéta, neturi teismo
pirmininkas specialiy Ziniy jvertinti asmenines savybes,
0 daznu atveju teiséjo net nepazjsta (iSorinis
administratorius).

1. Rengiant Projekta, buvo svarstyta labiau formalizuoti
teis¢jo-vadovo administracinés Veiklos jvertinima, pvz.,
apsibrézti ir nustatyti administracinés veiklos vertinimo
kriterijus (rodiklius), priskirti atitinkamus vertinimo balus,
taCiau nuspresta §j klausimg atidéti vélesniam veiklos
vertinimo sistemos tobulinimo etapui. Priémus 16! punkto
pakeitimus, tikimasi administracinés Veiklos vertinimo
praktikos formavimosi, j kurig bus galima atsiZzvelgti
ateityje formalizuojant administracinés veiklos vertinima.

2. Siekiant nustatyti kuo objektyvesng asmeniniy savybiy
vertinimo procedira, preliminariai buvo svarstytos jvairios
galimybés: pavesti vertinima atlikti iSoriniams ekspertams
(kaip atranky procediirose), apsibrézti ir ApraSe jtvirtinti
asmenines kompetencijas (kaip atranky procedirose),
kurios pripazjstamos kaip svarbios einant teiséjo pareigas ir
vertinti tik jy ribose, pavesti vertinimg atlikti kolegialiam
subjektui (teisme sudarytai komisijai). Nuspresta §j
klausimg atidéti vélesniam veiklos vertinimo sistemos
tobulinimo etapui, kuriame bus konsultuojamasi ir su
teismy bendruomene.
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Projektas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2014 M. SPALIO 31 D. NUTARIMO NR. 13P-135-(7.1.2)
,DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2022 m. d. Nr. 13P-
Vilnius

Teiséjy tarybanutaria:

1.1. Pakeisti 10 punkto pirmajg pastraipg ir jg iSdéstyti taip:

,»10. Statistinis vidutinis teis¢jo darbo kravis (toliau — Teis¢jo darbo kriivis) vertinamas
atsizvelgiant j bendrg teiséjo darbo kruvj, jei teisme nustatyta specializacija — darbo kravj pagal
specializacija, teis¢jo iSnagrinéty byly, atsizvelgiant j teisinj reguliavima dél byly pagal pareiSkimus
dél teismo jsakymo iSdavimo paskirstymo, ir kity procesiniy dokumenty kiekj, byly sudétinguma
pagal byly kategorijas, teisé¢jo uzimtumg kitoje veikloje (dalyvavimg teiséjy, teiséjy padéjéjy
mokymy procese, pedagoginéje veikloje, teismy savivaldos institucijy veikloje, darbo grupése teismy
veikla reguliuojanciy teisés akty tobulinimui, teismo vidaus ar iSorés administravimo funkcijy
atlikima ir pan.), teisé¢jo teiséto nebuvimo darbe laikotarpius ir Kitus teiséjo darbo kriiviui jtakos
turinCius veiksnius, skiriant iki 25 baly:*

1.2. Pakeisti 10.6 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»10.6. Tais atvejais, kai teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar teisé¢jo darbo
su bylomis kravis dél teismo administravimo funkcijy atlikimo ar dalyvavimo teiséjy savivaldos
institucijy veikloje yra sumazintas, vertinant Sio teis¢jo statistinj vidutinj darbo krtivj yra taikomas
atitinkamas pataisos koeficientas, kuris lygus sumazinto darbo kravio dydziui.*

1.3. Pakeisti 11 punkto pirmaja pastraipa ir ja iSdéstyti taip:

»11. Byly nagrinéjimo trukmé vertinama atsizvelgiant j statisting viduting byly nagrinéjimo
trukme teisme ir atitinkamos pakopos teismuose, ilgiau nei metus ar puse mety nagrinéjamy kai kuriy
kategorijy byly skaiciy, kartu vertinant priezastis, 1émusias proceso trukme, skiriant iki 25 baly:*

1.4. Pakeisti 11.1 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»11.1. nuo 16 iki 20 baly, kai statistiné teis¢jo vidutiné bylos nagrinéjimo trukmé yra artima
atitinkamo teismo teiséjy vidutinei bylos nagrinéjimo trukmei arba statistiné teis¢jo vidutiné bylos
nagrinéjimo trukmé yra ilgesné uz atitinkamo teismo teiséjy viduting bylos nagrinéjimo trukmg,
taciau ilgesnj byly nagrinéjimg lémusios priezastys nesusijusios su procesiniy veiksmy atlikimo per
jmanomai trumpiausius terminus triikumais, procesiniy terminy pazeidimais ar Kitais teis¢jo darbo
organizavimo trikumais;"

1.5. Pakeisti 11.5 papunktj ir ji isdéstyti taip:

»11.5. papildomai iki 5 baly gali bati skiriama, atsiZzvelgiant j nagrin¢jamy byly specifika
(nagrinéjamy byly sudétinguma ir apimtj), taip pat tais atvejais, kai atitinkamame teisme statistiné
vidutiné byly nagrinéjimo trukmé yra trumpesné nei statistiné vidutiné byly nagrinéjimo trukmé
atitinkamos pakopos teismuose.*

1.6. Pakeisti 13 punkto pirmaja pastraipa ir ja iSdéstyti taip:

,»13. Teiséjo vadovavimo procesui kokybé ir teis¢jo darbo organizavimo gebéjimai vertinami
atsizvelgiant j teis¢jo pastabumg, atiduma, elgesj su proceso Salimis ir kitais proceso dalyviais,
gebéjimg iSklausyti kiekvieng dalyvaujantj byloje asmenj, démesinguma, tinkamg teismo proceso,
atskiry procesiniy veiksmy, kity darby planavima ir organizavima, gebéjima skirti pakankamai laiko
visiems sprendziamiems klausimams, stropuma, punktualuma, jstatyme nustatyty terminy laikymasi,
atliekant su teiséjo profesine veikla susijusias pareigas ir kt., skiriant iki 25 baly:*

1.7. Pakeisti 16.4 papunktj ir jj iSdéstyti taip:
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,»16.4. Kitas teis¢jo dalykines savybes (kvalifikacijos kélimas Lietuvoje ir uzsienio Salyse,
dalyvavimas tarptautiniuose mokymuose, stazuotése ar seminaruose, mokslinéje-pedagoginéje
veikloje, dalyvavimas teismy savivaldoje, teismy bendruomenés visuomeninéje Veikloje,
tarptautiniuose tinkluose bei projektuose, rengiant teisés akty projektus, uZtikrinant bendrinés ir
proceso kalbos kulttira, uzsienio kalby mokéjimas, darbo su informacinémis technologijomis jgiidziai
ir kt.).”

1.8. Papildyti 16 punktu:

»16%. Vertinant teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo, skyriaus pirmininko veikla,
Komisijos iSvadoje dél teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty pateikiama informacija ir apie teis¢jo
administracine veiklg.*

1.9. Papildyti 18 punktu:

»18%. Statistinius duomenis apie teiséjo veiklg teikia Nacionaliné teismy administracija
nustatytos formos pazymoje i LITEKO.*

1.10. Papildyti 182 punktu:

»182. Nacionalinés teismy administracijos direktorius tvirtina pazymy apie bendrosios
kompetencijos teismy ir specializuoty teismy teis¢jy statistinius duomenis formas.*

1.11. Pakeisti 23 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»23. Aukstesnés pakopos teismo, kurio veiklos teritorijoje yra teismas, kuriame vertinimo
laikotarpiu dirbo vertinamas teiséjas, pirmininkas ne véliau kaip prieS 20 kalendoriniy dieny iki
teiséjo veiklos vertinimo dienos pateikia Komisijai Sio ApraSo priede nustatytos formos isvada apie
teis¢jo profesine veikla ir asmenines savybes, kurioje pateikia Sio ApraSo 10-13 ir 16-16* punktuose
nurodyty duomeny, gauty Sio ApraSo 17 punkte nustatytais informacijos gavimo budais, apibendrintg
vertinima, atsizvelgia j teismo, kuriame vertinimo laikotarpiu dirbo vertinamas teis¢jas, pirmininko
pateikta nuomong apie vertinamo teis¢jo profesing veiklg ir asmenines savybes. Teismo pirmininko
sprendimu teisme gali bati sudaryta nuolatiné arba speciali komisija, kuri rengty informacija apie
vertinamg teis¢jg.

1.12. Pakeisti 29 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»29. Teiséjy veikla vertinama jiems dalyvaujant Komisijos posédyje, iSskyrus Sio Apraso 29!
ir 31 punktuose nurodytus atvejus.*

1.13. Papildyti 29! papunk¢iu:

,»29%. Jei Komisijai Sio ApraSo nustatyta tvarka néra pateikta duomeny apie teis¢jo profesinés,
organizacinés ar administracinés veiklos trikumus ar neigiamas asmenines ar dalykines savybes,
teiséjas j Komisijos posédj nekvieciamas ir periodinis teiséjo veiklos vertinimas atliekamas jam
nedalyvaujant.”

1.14. Pakeisti 30 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»30. Kai teis¢jas, kurio veikla vertinama, turi dalyvauti Komisijos posédyje, tac¢iau jame negali
dalyvauti dél svarbios priezasties, jis ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki posédzio pradzios apie
tai raStu praneSa Komisijos sekretoriui ir pateikia dokumentus, pateisinan¢ius savo neatvykima,
iSskyrus atvejus, kai tokia svarbi priezastis paaiskéja véliau.*

1.15. Pakeisti 31 punkta ir jj isdéstyti taip:

»31. Jei teis¢jas neatvyksta j Komisijos poséd;j, kuriame turi bati vertinama jo veikla, teisé¢jo
veiklos vertinimas atidedamas, iSskyrus Sio Apraso 29! punkte nurodytg atvejj.*

1.16. Pakeisti 40 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»40. Teis¢jas, kurio veikla buvo vertinama, turi teis¢ per deSimt darbo dieny nuo Komisijos
iISvados suraSsymo dienos Siuos rezultatus apskysti Teiséjy tarybai. Skundai dél teiséjy veiklos
vertinimo rezultaty nagrinéjami Teiséjy tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka. Teiséjas, kurio
skundas buvo patenkintas ir dél kurio veiklos vertinimo rezultaty priimta Komisijos iSvada buvo
panaikinta, artimiausiame Komisijos posédyje vertinamas pakartotinai.*

1.17. Pakeisti Apraso Priedo 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»2. Statistiniy teisé¢jo vidutinés byly nagrinéjimo trukmés duomeny apibendrintas
vertinimas (pildyti, jei turima informacija nesutampa su Nacionalinés teismy administracijos
pateiktais duomenimis):
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Duomenys apie teiséjo veiklos vertinimo laikotarpiu iSnagrinétas civilines bylas (ginco teisena,
ypatinggja teisena), administracines bylas (ginco teisena), kuriose nagrinéjimas buvo sustabdytas:

Eilés | Bylos Nr. | Bylos tipas ir teisena Bylos sustabdymo
Nr. trukmé dienomis
Pvz., civiliné byla (ginco teisena)
Pvz., administraciné byla

Atvejai, susije su ilgai uZsitesusiu byly nagrinéjimu (ilgiau kaip metus nagrinéjamos
baudziamosios, civilinés ir administracinés bylos bei ilgiau kaip puse¢ mety nagrinéjamos
administraciniy nusiZzengimy bylos), juos lémusios apibendrintos priezastys ir jy vertinimas
(pvz., teiséjas turi tris civilines ir dvi baudziamgsias bylas, kuriy nagrinéjimas uztruko ilgiau nei
vienerius metus. ISanalizavusi ilgo byly nagrinéjimo priezastis, byly vilkinimo fakty teiséjo darbe
nenustatyta — bylos sustabdytos iki bus isnagrinétos kitos bylos, paskelbtos kaltinamyjy paieskos):*
1.18. Pakeisti ApraSo Priedo 4.2 papunktj ir jj isdéstyti taip:
,4.2. Teiséjo darbo organizavimo gebéjimai: (pazyméti tinkamq variantq):

Teiséjas darbg organizuoja: | Pazyméti tinkamg variantg: | Pastabos, komentarai (jrasyti, jei
pazymima ,,ne*, ,,kita* arba esant
poreikiui)

tinkamai planuodamas ir [[] Taip

organizuodamas teismo [ [] Ne

procesa, atskiry procesiniy | [] Kita

veiksmy atlikimg, rasdamas

balansg tarp greito ir

kokybisko byly nagrinéjimo

tinkamai planuodamas savo | [] Taip

ir kity su juo dirban¢iy |[[] Ne

darbuotojy darbg [1 Kita

skirdamas pakankamai laiko | [] Taip

visiems sprendziamiems [T Ne

Klausimams [1 Kita

stropiai ir atidZiai [T Taip

[] Ne

[] Kita
laikydamasis jstatyme | [] Taip
nustatyty terminy [T Ne

[] Kita

numatydamas  problemas, | [] Taip

kurios gali turéti jtakos jo |[] Ne

darbo kokybei ir imdamas |[] Kita

jas spresti

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

Vertinamu laikotarpiu skundy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, dél teiséjo darbo organizavimo
ar bendravimo gebéjimy (tinkamqg variantq paZymeéti, jei pazymima ,,gauta, informacijq detalizuoti):
[1 Negauta

[] Gauta

1.19. Pakeisti ApraSo Priedo 5.4 papunktj ir jj iSdéstyti taip:
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»0.4. Kitos teiséjo dalykinés savybés: kvalifikacijos kélimas Lietuvoje ir uzsienio Salyse,
dalyvavimas tarptautiniuose mokymuose, stazuotése ar seminaruose, mokslingje-pedagogingéje
veikloje; teismy savivaldoje, bendruomenés visuomeninéje veikloje, tarptautiniuose tinkluose bei
projektuose, rengiant teisés akty projektus, uztikrinant bendrinés ir proceso kalbos kultiira, uzsienio
kalby mokéjimas, darbo su informacinémis technologijomis jgiidziai ir kt. (informacijg apie mokymus,
staZuotes ir seminarus jrasyti tik tg, kuri nesutampa su Nacionalinés teismy administracijos pateiktais
duomenimis):*

2. Nustatyti, kad Siuo nutarimu pakeistas ApraSas taikomas teisé¢jy veiklos vertinimo
procediroms, paskelbtoms nuo 2023 m. sausio 1 d.

3. Pavesti Nacionalinés teismy administracijos direktoriui iki 2022 m. gruodZio 31 d.
patvirtinti pazymos apie apylinkés teismo teis¢jo veiklos statistinius duomenis forma, iki 2023 m.
liepos 1 d. — pazymy apie kity pakopy bendrosios kompetencijos teismy ir administraciniy teismy
teiséjy veiklos statistinius duomenis formas.

4. Nustatyti, kad Sis nutarimas jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

Pirmininkas

Sekretorius
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Lyginamasis variantas
(projekto pakeitimy suvestiné)

PATVIRTINTA

Teiséjy tarybos

2014 m. spalio 31 d.

nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2)
(Teiséjy tarybos 2022 m. d.
redakcija Nr. 13P-

TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy pirmininky, pirmininky pavaduotojy, skyriy pirmininky ir
teiséjy (toliau — teiséjai) veiklos vertinimo periodiskuma, neeilinio teiséjo veiklos vertinimo
pagrindus, subjektus, turinCius teis¢ inicijuoti neeilinj teisé¢jo veiklos vertinima, teiséjy veiklos
vertinimo ribas, metodika, trukme, procediirg, teiséjy veiklos vertinimo kriterijus, teiséjy veiklos
vertinimui reikalingos informacijos gavimo biidus.

2. Teiséjy veiklos vertinimas — procediira, kuria remiantis i$ anksto ir aiskiai nustatytais
Kriterijais gaunama informacija apie teiséjy turimy profesiniy ziniy ir jgudziy lygj, gebéjimus teorines
Zinias ir jgudzius taikyti praktikoje, dalyvauti administraciniame teismo darbe ir jj organizuoti,
stiprigsias ir silpnasias teiséjy veiklos sritis. Teiséjy veiklos vertinimo rezultatai naudojami Lietuvos
Respublikos teismy jstatyme nustatytais tikslais.

3. Teiséjy veiklos vertinimas grindziamas teisinio tikrumo ir apibréztumo, teiséty lukesciy,
teiséjy nepriklausomumo, visapusiSko ir objektyvaus teiséjy veiklos vertinimo bei kitais Lietuvos
Respublikos teismy jstatyme nurodytais principais.

1. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO RUSYS

4. Teiséjy veiklos vertinimo rasys yra Sios:

4.1. periodinis teiséjy veiklos vertinimas;

4.2. neeilinis teiséjy veiklos vertinimas.

5. Periodinis teiséjy veiklos vertinimas atliekamas Teismy jstatymo 912 straipsnio 2 dalyje
nustatytais terminais.

6. Neeilinis teiséjo veiklos vertinimas atliekamas Teismy jstatymo 912 straipsnio 3 dalyje
nustatytais pagrindais ir tvarka.

7. Teisg inicijuoti neeilinj teis¢jy veiklos vertinima turi:

7.1. teismo pirmininko — Teiséjy taryba, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas arba pats
teismo pirmininkas;

7.2. teismo pirmininko pavaduotojo — Teiséjy taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas
teiséjas, pirmininkas, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, Sio pavaduotojas arba pats teismo
pirmininko pavaduotojas;

7.3. skyriaus pirmininko — Teiséjy taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas teis¢jas,
pirmininkas, jo pavaduotojas, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, jo pavaduotojas ar skyriaus
pirmininkas arba pats skyriaus pirmininkas;
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7.4. kity teiséjy — Teiséjy taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas teiséjas, pirmininkas, jo
pavaduotojas ar skyriaus pirmininkas, aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, jo pavaduotojas ar
skyriaus pirmininkas arba pats teis¢jas.

I11. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

8. Vertinant teis¢jo veiklg vertinama teiséjo profesiné veikla ir asmeninés savybés, jy
atitiktis Lietuvos Respublikos teismy jstatyme, Teis¢jy etikos kodekse bei kituose teisés aktuose
nustatytiems reikalavimams.

9. Vertinant teiséjo profesing veiklg, vertinami Sie kiekybiniai ir kokybiniai teis¢jo
profesinés veiklos paskutiniy praéjusiy trejy kalendoriniy mety profesinés teiséjo veiklos rodikliai:
statistinis vidutinis teiséjo darbo kriivis, statistiné vidutiné byly nagringjimo trukme, procesiniy
sprendimy kokybeé, teiséjo vadovavimo procesui kokybé ir teisé¢jo darbo organizavimo gebéjimai.
Profesiné teis¢jo veikla (teisinio darbo kokybé) vertinama balais ir, jvertinus visus Sio ApraSo 10-13
punktuose nustatytus teiséjo profesinés veiklos Kkiekybinius ir kokybinius rodiklius, nustatoma
laipsniais, leidzianciais uZtikrinti issamy Kiekvieno teiséjo profesinés kompetencijos jvertinima.

10. Statistinis vidutinis teis¢jo darbo kriivis (toliau — Teis¢jo darbo kraivis) vertinamas
atsizvelgiant j bendra teiséjo darbo kriaivi, jei teisme nustatyta specializacija - darbo kriivj pagal
specializacija, teis¢jo iSnagrinéty byly skaiéiy, atsizvelgiant j teisinj reguliavima dél byly pagal
pareiSkimus dél teismo isakymo iSdavimo paskirstymo, ir kity procesiniu dokumenty kieki,
byly sudétingumg pagal byly kategorijas, teiséjo-speeializaeija; teiséjo uzimtumg Kitoje veikloje
(dalyvavimg teiséjy, teiséjy padéjéjy mokymy procese, pedagoginéje veikloje, teismy savivaldos
institucijy veikloje, darbo grupése teismy veiklg reguliuojanciy teisés akty tobulinimui, teismo
vidaus ar iSorés administravimo funkcijy atlikima ir pan.), teis¢jo teiséto nebuvimo darbe laikotarpius
ir Kitus teis¢jo darbo kriiviui jtakos turincius veiksnius, skiriant iki 25 baly:

10.1. nuo 16 iki 20 baly, kai Teis¢jo darbo krivis yra aukstesnis arba artimas teis¢jy darbo
krtivio vidurkiui atitinkamame teisme;

10.2. nuo 11 iki 15 baly, kai Teisé¢jo darbo krtivis sudaro 90 — 99 procentus teiséjy darbo
krtivio vidurkio atitinkamame teisme;

10.3. nuo 6 iki 10 baly, kai Teisé¢jo darbo kravis sudaro 80 — 89 procentus teis¢jy darbo
krtivio vidurkio atitinkamame teisme;

10.4. nuo 1 iki 5 baly, kai Teis¢jo darbo kriivis yra maziau nei 80 procenty teiséjy darbo
krtivio vidurkio atitinkamame teisme;

10.5. papildomai iki 5 baly gali bati skiriama tais atvejais, kai Teiséjo darbo krtvio vidurkis
yra didesnis nei teiséjy darbo kriavis atitinkamos pakopos teismuose Lietuvos Respublikos mastu, taip
pat uz teiséjo vykdoma teismo mediatoriaus veiklg (vertinant teisminés mediacijos biidu i$nagrinéty
byly skaiciy ir jy rezultatus), teiséjo nagrinétose bylose sudaryty taikos sutarciy kiekj arba teisé¢jo
uzimtuma Kitoje veikloje.

10.6. Tais atvejais, kai teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar teiséjo darbo
su bylomis kriivis dél teismo administravimo funkcijy atlikimo ar dalyvavimo teiséjy savivaldos
institucijy veikloje yra sumazintas, vertinant Sio teiséjo statistinj vidutinj darbo kravj yra taikomas
atitinkamas pataisos koeficientas, kuris lygus sumazinto darbo kriivio dydZiui.

11. Byly nagrinéjimo trukmé vertinama atsizvelgiant j statisting viduting byly nagrinéjimo
trukme teisme ir atitinkamos pakopos teismuose Lietuvoje, nagrinéjamy-byhy-kategorias, ilgiau nei
metus nagrinéjamy ar pus¢ mety nagrinéjamy kai kuriy kategorijy byly skaiciy, kartu vertinant
prieZastis lémusias proceso trukme, skiriant iki 25 baly:

11.1. nuo 16 iki 20 baly, kai statistiné teis¢jo vidutiné bylos nagrinéjimo trukmé yra artima
atitinkamo teismo teis¢jy vidutinei bylos nagrinéjimo trukmei arba statistiné teiséjo vidutiné bylos
nagrinéjimo trukmé yra ilgesné uz atitinkamo teismo teiséjuy viduting bylos nagrinéjimo
trukme, taciau ilgesnj byly nagrinéjima lémusios priezastys nesusijusios su procesiniy veiksmy
atlikimo per jmanomai trumpiausius terminus trilkkumais, procesiniy terminy pazeidimais ar
kitais teiséjo darbo organizavimo trikumais;
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11.2. nuo 11 iki 15 baly, kai statistiné teiséjo vidutiné bylos nagrinéjimo trukmé atitinka arba
yra ne daugiau kaip 5 procentais ilgesné uz atitinkamo teismo teis¢jy viduting bylos nagrinéjimo
trukme, Kai ilgesnj byly nagrinéjima 1émusios priezastys tik retais atvejais yra susijusios su procesiniy
veiksmy atlikimo per jmanomai trumpiausius terminus trilkumais;

11.3. nuo 6 iki 10 baly, Kkai statistiné teis¢jo vidutiné bylos nagringjimo trukmé yra ne
daugiau kaip 10 procenty ilgesné uZ atitinkamo teismo teiséjy viduting bylos nagrinéjimo trukme, kali
ilgesnj byly nagringjima lémusios priezastys susijusios su teiséjo darbo organizavimo trikumais;

11.4. nuo 1 iki 5 baly, kai statistiné teisé¢jo vidutiné bylos nagrinéjimo trukmé yra daugiau
kaip 10 procenty ilgesné uz atitinkamo teismo teis¢jy viduting bylos nagrinéjimo trukme, Kai ilgesnj
byly nagrinéjimg lémusios prieZastys susijusios su teiséjo darbo organizavimo trikumais,
pasikartojanciais procesiniy terminy pazeidimais;

11.5. papildomai iki 5 baly gali buti skiriama, atsiZzvelgiant j nagrin¢jamy byly specifika
(nagrinéjamy byly sudétinguma ir apimtj), taip pat tais atvejais, kai atitinkamame teisme statistiné
vidutiné byly nagrinéjimo trukmé yra trumpesné nei statistiné vidutiné byly nagrinéjimo trukmé
Lietuves-Respublikes-masty atitinkamos pakopos teismuose.

12. Procesiniy sprendimy kokybé vertinama atsizvelgiant j procesiniy sprendimy stabilumo
rodiklius (duomenis apie teiséjo priimtus ir auksStesnés pakopos teismy panaikintus ar pakeistus
procesinius sprendimus), procesiniy sprendimy pakeitimo ir panaikinimo prieZastis, nustatyty
absoliu¢iy sprendimo negaliojimo pagrindy kiekj, procesiniy sprendimy rengimo formos laikymasi,
procesiniy sprendimy aiSkuma, logiskuma, kalbos raiska, gerosios teismo procesiniy sprendimy
rengimo praktikos taikyma (pavyzdziui, Rekomenduojamus teismy procesiniy sprendimy kokybés
standartus, patvirtintus Teiséjy tarybos 2016 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2)), skiriant
iki 25 baly:

12.1. nuo 21 iki 25 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé yra labai gera (procesiniai
sprendimai yra logiski, aiskas, atitinkantys procesiniams dokumentams keliamus reikalavimus bei
valstybinés kalbos reikalavimus), teiséjo priimty ir apskysty procesiniy sprendimy stabilumo rodikliai
aukstesni uz $iy rodikliy vidurkj atitinkamos pakopos teismuose;

12.2. nuo 15 iki 20 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé yra gera (procesiniai sprendimai
yra logiski, aiskiis, atitinkantys procesiniams dokumentams keliamus reikalavimus bei valstybinés
kalbos reikalavimus, pasitaiko tik pavieniy tokio pobtdZio trikumy), teisé¢jo priimty ir (arba)
apskysty procesiniy sprendimy stabilumo rodikliai yra nezymiai aukstesni, atitinka arba yra Siek tiek
Zemesni uz $iy rodikliy vidurkj atitinkamos pakopos teismuose;

12.3. nuo 8 iki 14 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé yra vidutiné (procesiniai
dokumentai ne visada suraSomi tvarkingai, ne visada atitinka teisés norminiy akty ir valstybinés
kalbos reikalavimus, juose triiksta aiSkumo ir nuoseklaus déstymo), teiséjo priimty ir (arba) apskysty
procesiniy sprendimy stabilumo rodikliai nezymiai Zemesni uz $iy rodikliy vidurkj atitinkamos
pakopos teismuose, daug pakeisty procesiniy sprendimy;

12.4. nuo 1 iki 7 baly, kai procesiniy dokumenty kokybé patenkinama (aukstesnés pakopos
teismas, spresdamas dél vertinamo teisé¢jo priimty procesiniy sprendimy teisétumo ir pagrjstumo,
daznai pazymi procesiniy sprendimy motyvavimo trakumus), teis¢jo priimty ir apskysty procesiniy
sprendimy stabilumo rodikliai yra zymiai zemesni uz $iy rodikliy vidurkj atitinkamos pakopos
teismuose, Sie trikumai yra pasikartojantys.

13. Teiséjo vadovavimo procesui kokybé ir teiséjo darbo organizavimo gebéjimai vertinami
atsizvelgiant j teis¢jo pastabumg, atiduma, elgesj su proceso Salimis ir kitais proceso dalyviais,
gebéjima iSklausyti kiekvieng dalyvaujantj byloje asmenj, démesinguma, tinkamg teismo proceso,
atskiry procesiniy veiksmuy, kity darby planavimg ir organizavimg, geb¢jima skirti pakankamai
laiko visiems sprendziamiems klausimams, stropumg, punktualuma, jstatyme nustatyty terminy
laikymasi, atliekant su teiséjo profesine veikla susijusias pareigas ir kt., skiriant iki 25 baly:

13.1. nuo 19 iki 25 baly, kai nenustatyta vadovavimo procesui kokybés ir teisé¢jo bendravimo
bei darbo organizavimo trakumy;
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13.2. nuo 10 iki 18 baly, kai nustatyti pavieniai vadovavimo procesui kokybés trikumai,
teisé¢jo bendravimo ir darbo organizavimo trukumai, kurie neturéjo esminés jtakos saziningam ir
teisingam procesui, proceso dalyviy teisiy ir teiséty interesy uztikrinimui;
13.3. nuo 1 iki 9 baly, kai nustatyti sistemingi ir pasikartojantys vadovavimo procesui
kokybés trukumai, teiséjo bendravimo ir darbo organizavimo trukumai, teiséjas profesinégje veikloje
nesilaiko pareigingumo, atsakingumo ir nepriekaistingo elgesio reikalavimy.
14. Sio ApraSo 10-13 punktuose nustatyti profesinés teiséjo veiklos vertinimo Kriterijai
mutatis mutandis taikomi vertinant Lietuvos Auksciausiojo Teismo ir Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo teis¢jy veikla.
15. Profesiné teiséjo veikla (teisinio darbo kokyb¢), sudéjus Sio ApraSo 10-13 punktuose
nurodytus profesinés teiséjo veiklos rezultatus laikoma:
15.1. puikia, kai bendras profesinés teiséjo veiklos (teisinio darbo kokybés) laipsnis yra nuo
86 iki 100 baly;

15.2. labai gera, kai bendras profesinés teiséjo veiklos (teisinio darbo kokybés) laipsnis yra
nuo 76 iki 85;

15.3. gera, kai bendras profesinés teiséjo veiklos (teisinio darbo kokybés) laipsnis yra nuo
61 iki 75;

15.4. patenkinama, kai bendras profesinés teiséjo veiklos (teisinio darbo kokybés) laipsnis
yra nuo 41 iki 60;

15.5. nepatenkinama, kai bendras profesinés teiséjo veiklos (teisinio darbo kokybés) laipsnis
yra 40 baly ar Zemesnis.

16. Komisijos iSvadoje dél teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty pateikiama informacija apie
teis¢jo asmenines ir dalykines savybes. Vertinant teiséjo asmenines ir dalykines savybes,
atsizvelgiama j:

16.1. teiséjo bendravimo gebéjimus (dalykinj bendravima su Kitais teis¢jais, advokatais,
prokurorais, proceso dalyviais, teismo ir kity teismy bei kity institucijy darbuotojais, kitais asmenimis
ir kt.);

16.2. Teiséjy etikos kodekso reikalavimy laikymasi;

16.3. kitas teiséjo asmenines savybes (atsakinguma, taktiSkumg, pareiginguma,
nuovokuma, aktyvuma teismy bendruomenéje ir kt.);

16.4. kitas teis¢jo dalykines savybes (kvalifikacijos kélimas Lietuvoje ir uzsienio Salyse,
dalyvavimas tarptautiniuose mokymuose, stazuotése ar seminaruose, mokslinéje-pedagoginéje
veikloje, dalyvavimas teismy savivaldoje, teismy bendruomenés visuomeninéje Veikloje,
tarptautiniuose tinkluose bei projektuose, rengiant teisés akty projektus, uztikrinant bendrinés ir
proceso kalbos kulttira, uzsienio kalby mokéjimas, darbo su informacinémis technologijomis jgiidziai
ir kt.).

16%. Vertinant teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo, skyriaus pirmininko
veikla, Komisijos iSvadoje dél teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty pateikiama informacija ir apie
teis¢jo administracine veikla.

IV. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMUI REIKALINGOS
INFORMACIJOS GAVIMO BUDAI

17. Teiséjy veiklos vertinimui reikalinga informacija gali bati gaunama:

17.1. tiesiogiai arba proceso jstatymy leidziamomis priemonémis Stebint teiséjo, kurio
veikla vertinama, nagrinéjamy byly proceso eiga;

17.2. renkant teiséjo veiklos statistinius duomenis, esancius Lietuvos teismy informacinéje
sistemoje LITEKO;

17.3. tiriant duomenis apie teis¢jo mokymasi, kvalifikacijos kélimg ir jgyty ziniy
patikrinimo rezultatus, stazuotes uzsienyje, teisé¢jo moksling ir pedagogine veiklg ir kt.;

17.4. analizuojant asmeny pareiskimy, skundy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, tyrimo
medziaga, surinktg administracinés veiklos priezitros tvarka;
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17.5. vertinant paties teis¢jo, kurio veikla vertinama, zodinius bei rasytinius paaiSkinimus
ir (ar) raStu pateiktus atsakymus j teismo pirmininko ir (ar) Nuolatinés teis¢jy veiklos vertinimo
komisijos (toliau — Komisija) klausimynus (anketas);

17.6. analizuojant teiséjo vienasmeniSkai arba dalyvaujant kaip pranes$éjui priimtus
procesinius sprendimus.

18. Teismy pirmininky, pirmininky pavaduotojy ar skyriy pirmininky veiklos vertinimui
reikalinga informacija taip pat gali buti gaunama tiriant duomenis apie Siems asmenims pagal
kompetencija priskirty vidinio teismo administravimo ir teismy administracinés veiklos priezitiros
funkcijy vykdyma (Administravimo teismuose nuostatuose numatyty vidinio teismo administravimo
tikslus uztikrinan¢iy priemoniy jgyvendinimas, iSorinio administravimo srityje vykdomas teismo
vidinio administravimo buklés vertinimas ir sitilymy, metodiniy rekomendacijy teikimas, vidinio
teismy administravimo vienodinimas).

181, Statistinius duomenis apie teisé¢jo veiklg teikia Nacionaliné teismy administracija
nustatytos formos pazymoje i LITEKO.

182. Nacionalinés teismy administracijos direktorius tvirtina pazymy apie bendrosios
kompetencijos teismy ir specializuoty teismy teiséjuy veiklos statistinius duomenis formas.

V. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

19. Teiséjo veiklos periodinis vertinimas turi bati atliktas ne véliau kaip per 6 ménesius,
suéjus Teismy jstatymo 912 straipsnio 2 dalyje nustatytiems terminams, iSskyrus atvejus, kai Siame
Aprade nustatytais atvejais teisé¢jo veiklos vertinimas yra atidedamas.

20. Iki ateinan¢iy mety pradzios Komisija sudaro teiséjy, kuriy periodinis veiklos
vertinimas turi biti atliktas ateinanciais metais, sarasa, kuriame nurodomos preliminarios teiséjy
periodinio veiklos vertinimo datos ir teiséjai, kuriy veikla bus vertinama. Sis sarasas skelbiamas
interneto svetainéje www.teismai.lt.

21. Teiséjas, kurio veikla bus vertinama, apie tai informuojamas rastu ne véliau kaip pries
40 kalendoriniy dieny iki numatomos Komisijos posédzio, kuriame bus vertinama teis¢jo veikla,
dienos (teiséjo veiklos vertinimo dienos).

22. Apie bitinybe pateikti Sio ApraSo priede nustatytos formos isvada Sio Apraso 23 ir 24
punktuose nurodyti asmenys informuojami ne véliau kaip prieS 40 kalendoriniy dieny iki teiséjo
veiklos vertinimo dienos ir jiems pateikiami Nacionalinés teismy administracijos turimi teis¢jo
veiklos vertinimui bitini statistiniai duomenys bei duomenys apie teis¢jo kvalifikacijos kélima
Lietuvoje ir uzsienio Salyse, tarptautinius mokymus, staZzuotes ir seminarus.

23. Aukstesnés pakopos teismo, kurio veiklos teritorijoje yra teismas, kuriame vertinimo
laikotarpiu dirbo vertinamas teiséjas, pirmininkas ne véliau kaip prieS 20 kalendoriniy dieny iki
teis¢jo veiklos vertinimo dienos pateikia Komisijai Sio Apraso priede nustatytos formos isvada apie
teiséjo profesine veiklg ir asmenines savybes, kurioje pateikia Sio ApraSo 10-13 ir 16-16* punktuose
nurodyty duomeny, gauty Sio Apraso 17 punkte nustatytais informacijos gavimo budais, apibendrintg
vertinimg, atsizvelgia j teismo, kuriame vertinimo laikotarpiu dirbo vertinamas teis¢jas, pirmininko
pateikta nuomong apie vertinamo teiséjo profesing veiklg ir asmenines savybes. Teismo pirmininko
sprendimu teisme gali bati sudaryta nuolatiné arba speciali komisija, kuri rengty informacija apie
vertinamg teiséja.

24. D¢l Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ir Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
teis¢jo veiklos vertinimo Komisijai Sio Apraso priede nustatytos formos isvada ne véliau kaip pries
20 kalendoriniy dieny iki teis¢jo veiklos vertinimo dienos Komisijai pateikia $iy teismy pirmininkai.
Jei vertinama Lietuvos Auksciausiojo Teismo ar Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
pirmininko veikla, i§vada pateikia atitinkamai Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo skyriaus pirmininko,
turin¢io didesnj teiséjo darbo stazg Siame teisme, arba Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
pirmininko pavaduotojo sudaryta penkiy to teismo teis¢jy komisija, kurios sudétyje yra ir tokia
komisija sudargs asmuo.
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25. Su Sio Apraso priede nustatytos iSvados projektu ir Nacionalinés teismy administracijos
pateiktais duomenimis Sio ApraSo 23 ir 24 punktuose nurodyti asmenys supaZindina vertinamag
teiséjg, kuris ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo iSvados projekto gavimo dienos turi teisg pateikti
iSvados projekta pateikusiam asmeniui raSytinius paaiSkinimus, j kuriuos gali bati atsiZzvelgiama
tvirtinant iSvada.

26. Jei Sio ApraSo nustatytais atvejais teis¢jo veiklos vertinimas buvo atidétas ilgesniam nei
6 ménesiy terminui, Sio Apraso 23 ir 24 punktuose nurodyti asmenys ne véliau kaip prieS 20
kalendoriniy dieny iki Komisijos kitos nustatytos teiséjo veiklos vertinimo dienos pateikia Komisijali
atnaujintg Sio Apraso priede nustatytos formos isvada.

27. Komisijos sekretorius teis¢jui, kurio veikla bus vertinama, ne véliau kaip pries
10 kalendoriniy dieny iki numatomo teis¢jo veiklos vertinimo elektroniniu pastu issiuncia susipazinti
visg Komisijai pateikta medziaga, gautg i$ Sio ApraSo 23 ir 24 punktuose nurodyty asmeny bei i3
Nacionalinés teismy administracijos, apie jo veikla. Teis¢jas, nesutikdamas su pateiktoje susipazinti
medZziagoje isdéstyta informacija, ne véliau kaip likus 5 kalendorinéms dienoms iki teis¢jo veiklos
vertinimo dienos turi teise pateikti Komisijai savo raSytinius paaiskinimus.

28. Sio Apraso 21-24 punktuose nurodyti terminai taikomi periodinio vertinimo atvejais.
Neeilinio vertinimo atvejais atitinkamus terminus nustato Komisija.

VI. TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO PROCEDURA

29. Teis¢jy veikla vertinama jiems dalyvaujant Komisijos posédyje, iSskyrus Sio Apraso 29*
ir 31 punkte punktuose nurodytus atvejus.

29, Jei Komisijai Sio ApraSo nustatyta tvarka néra pateikta duomeny apie teisé¢jo
profesinés, organizacinés ar administracinés veiklos trikumus ar neigiamas asmenines ar
dalykines savybes, teisé¢jas § Komisijos posédi nekviefiamas ir periodinis teisé¢jo veiklos
vertinimas atliekamas jam nedalyvaujant.

30. Kai teis¢jas, kurio veikla vertinama, turi dalyvauti Komisijos posédyje, tac¢iau jame
negali dalyvauti dé¢l svarbios priezasties, jis ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki posédzio pradzios
apie tai rastu praneSa Komisijos sekretoriui ir pateikia dokumentus, pateisinan¢ius savo neatvykima,
iSskyrus atvejus, kai tokia svarbi priezastis paaiskéja véliau.

31. Jei teis¢jas neatvyksta j Komisijos poséd;j, kuriame turi bati vertinama jo veikla, teis¢jo
velklos vertlnlmas atldedamas |sskyrus Sio Apraso 291 punkte nurodytq atveu afeve}us—ka&

32 Komisijos narys, kurlam buvo pavesta KomISIJOS posedyJe pristatyti 1nf0rmac1jq apie
teiséja, kurio veikla vertinama, pristato teisé¢jo profesinés veiklos rezultatus, apibtidina jo dalykines,
organizacines ir asmenines savybes.

33. Jeigu Komisijai pateikta informacija apie vertinamo teis¢jo profesing veiklg ir
asmenines savybes yra neiSsami, Komisija gali atidéti teiséjo vertinimo procediirg ir pareikalauti
informacijg teikiancio subjekto Komisijos nustatytais terminais pateikti papildomg informacija.

34. Komisijos nariui pristacius informacija apie teiséja, kurio veikla vertinama, Komisijos
nariai iSklauso teiséjg ir, esant poreikiui, pateikia jam papildomy klausimy apie teisé¢jo veiklos
vertinimui reikSmingas aplinkybes.

35. Komisijai apsvars¢ius nagrinéjamus Klausimus ir iSklausius visy Komisijos nariy
nuomones dél teiséjo veiklos vertinimo, Komisijos pirmininkas ar Komisijos narys, kuriam buvo
pavesta pristatyti informacija apie teiséja, kurio veikla vertinama, pristato apibendrintus Komisijos
nariy argumentus, pateikia vieng ar kelis alternatyvius vertinimo variantus ir pasitlo balsuoti dél
teiséjo veiklos vertinimo.

36. Komisija, jvertinusi teis¢jo veikla, ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo posédzio
dienos sura$o isvada dél teiséjo veiklos vertinimo rezultaty. Komisijos iSvadoje dél teiséjo veiklos
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vertinimo rezultaty apraSoma teiséjo veikla, nurodant profesinés teis¢jo veiklos vertinimo rodiklius
ir juy vertinimo rezultatus per vertinama laikotarpj, nurodomi Komisijos nustatyti teis¢jo profesinés,
organizacinés ar administracinés veiklos privalumai ir trikumai, jeigu tokiy yra, bei pateikiami
sitilymai, kaip Sie trakumai galéty bati paSalinti, informacija apie teis¢jo asmenines ir dalykines
savybes, taip pat kita, Komisijos nuomone, svarbi informacija.

37. Komisijai pagal Sio ApraSo 15 punktg teiséjo profesing veiklg jvertinus patenkinamai ar
nepatenkinamai, Komisija teisé¢jo veiklos vertinimo iSvadoje pateikia rekomendacijas dél silpnyjy
teiséjo veiklos sri¢iy stiprinimo ir profesiniy gebéjimy tobulinimo. Komisijos iSvadoje taip pat gali
buti suformuluotos rekomendacijos isorinj ir vidinj administravimg atliekantiems subjektams, kokiy
iSorinio ir vidinio administravimo priemoniy turi bati imtasi teis¢jo veiklos kokybei gerinti, jos
poky¢iy stebésenai bei kokiam terminui suéjus gali bati sprendziama dél neeilinio teiséjo veiklos
vertinimo atlikimo teiséjo veiklos kokybés poky¢iy jvertinimui.

38. Jeigu teiséjo veiklos vertinimo metu paaiskéja Lietuvos Respublikos teismy jstatymo
81 straipsnio 1 dalies 2 punkte, 83 straipsnio 2 dalyje arba 90 straipsnio 1 dalies 5 ar 6 punkte
nurodytos aplinkybés, Komisija:

38.1. teikia motyvuotg teikimg dél drausmés bylos teiséjui iskélimo Teiséjy etikos ir
drausmés komisijai;

38.2. informuoja Teiséjy tarybg ir Respublikos Prezidenta apie pagrinda teiséja atleisti arba
pasalinti i$ pareigy Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 84, 90 arba 91 straipsnyje nustatyta tvarka.

39. Komisijos iSvada dél teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty kita darbo dieng po to, kai ja
pasiraSo Komisijos pirmininkas, i$siun¢iama elektroniniu tarnybiniu pastu ir pasiraSytinai susipazinti
teiséjui, kurio veikla buvo vertinama, j teisma, kuriame teiséjas dirba. Jeigu Komisijos iSvadoje yra
suformuluotos rekomendacijos iSorinj ir vidinj administravimg atliekantiems subjektams, su iSvada
supazindinami ir minéti subjektai.

40. Teiséjas, kurio veikla buvo vertinama, turi teis¢ per deSimt darbo dieny nuo Komisijos
iSvados suraSymo dienos Siuos rezultatus apskysti Teiséjy tarybai. Skundai dél teiséjy veiklos
vertinimo rezultaty nagrinéjami Teiséjy tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka. Teiséjas, kurio
skundas buvo patenkintas ir dél kurio veiklos vertinimo rezultaty priimta Komisijos iSvada buvo
panaikinta, artimiausiame Komisijos posédyje vertinamas pakartotinai.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Komisijos iSvados d¢l teis¢jo veiklos vertinimo rezultaty ir gautos Komisijos nariy
atskirosios nuomonés saugomos teiséjo asmens byloje.

42. Su teiséjy veiklos vertinimu susijusi informacija nepazeidziant asmens duomeny
apsaugos, valstybés, tarnybos, komercinés, profesinés ir kity jstatymy saugomy paslapéiy apsaugos
reikalavimy, taip pat laikantis kity jstatymuose numatyty apribojimy ir draudimy gali bati tvarkoma
tik jstatymuose nustatytais tikslais. Su teiséjy veiklos vertinimo medZiaga susipazinti ir ja naudoti
gali Respublikos Prezidentas, vidinj teismy administravima ir teismy administracinés veiklos
priezitirg atliekantys subjektai, Nacionalinés teismy administracijos direktorius ar jy jgalioti asmenys,
Atrankos komisijos, Vertinimo komisijos, Teiséjy etikos ir drausmés komisijos, Teis¢jy garbés
teismo ir Teiséjy tarybos nariai, kai tai butina teisés aktuose nustatytoms jy funkcijoms atlikti. Kiti
asmenys susipazinti su teiséjy veiklos vertinimo medziaga ir ja naudoti gali tik jstatymy numatytais
atvejais ir pagrindais.
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Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraso
Priedas Nr. 1

(Teiséjy tarybos 2022 m.  d. nutarimo
Nr. redakcija)

(18vados apie teiséjo profesine veiklg ir asmenines savybes forma)

TEISMO
(Teismo pavadinimas)
PIRMININKAS
ISVADA
APIE TEISEJO
(teismo pavadinimas) (teiséjo vardas, pavarde)

PROFESINE VEIKLA IR ASMENINES SAVYBES

Nr.
(data)

(vieta)

Sioje i3vadoje pateikiamas teismo teiséjo
(teismo pavadinimas) (teiséjo vardas, pavarde)

profesinés veiklos ir asmeniniy savybiy vertinimas jam dirbant

(teismo pavadinimas)

teisme laikotarpiu.

(terminas)

I. Profesinés veiklos (teisinio darbo kokybé) vertinimo rezultatai:

1. Statistiniy teis¢jo vidutinio darbo krtvio duomeny apibendrintas vertinimas (pildyti, jei turima
informacija nesutampa su Nacionalinés teismy administracijos pateiktais duomenimis):

Duomenys apie teiséjo nagrinétose civilinése bylose sudarytas taikos sutartis, teiséjo perduoty
nagrinéti teisminés mediacijos biudu byly skaiciy, teiséjo — teismo mediatoriaus — teisminés
mediacijos bidu isnagrinéty byly skaiciy ir jy apibendrintas vertinimas:

(pvz., Teiséjas vertinamuoju laikotarpiu nutrauké 20 byly, tarp Saliy patvirtindamas taikos
sutartis. 4 bylas teiséjas perdave nagrinéti teisminés mediacijos biidu, 1S jy 1 teisminés mediacijos
procesas buvo sékmingas)

2. Statistiniy teis¢jo vidutinés byly nagrinéjimo trukmés duomeny apibendrintas vertinimas (pildyti,
jei turima informacija nesutampa su Nacionalinés teismy administracijos pateiktais duomenimis):

Duomenys apie teiséjo veiklos vertinimo laikotarpiu isnagrinétas civilines bylas (ginco teisena,
ypatinggja teisena), administracines bylas (ginco teisena), kuriose nagrinéjimas buvo sustabdytas:

Eilés | Bylos Nr. | Bylos tipas ir teisena Bylos  sustabdymo
Nr. trukmé dienomis
Pvz., civiliné byla (gin¢o teisena)
Pvz., administraciné byla
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Atvejai, susije su ilgai uzsitesusiu byly nagrinéjimu (ilgiau kaip metus nagrinéjamos baudZiamosios,
civilinés ir administracinés bylos bei ilgiau kaip puse mety nagrinéjamos administracinig—teiseés
pazeidimy—ir—administraciniy nusizengimy bylos), juos lémusios apibendrintos priezastys ir jy
vertinimas (pvz., teiséjas turi tris civilines ir dvi baudziamgsias bylas, kuriy nagrinéjimas uztruko
ilgiau nei vienerius metus. 1Sanalizavusi ilgo byly nagrinéjimo priezastis, byly vilkinimo fakty teiséjo
darbe nenustatyta — bylos sustabdytos iki bus isnagrinétos kitos bylos, paskelbtos kaltinamyjy
paieskos):

3. Procesiniy sprendimy panaikinimo ir pakeitimo apibendrintos priezastys ir jy vertinimas (aptarti
kiekvieng atvejj ar tapaciq jy grupe, nurodyti teisiniy santykiy pagrindg, dél kuriy buvo kiles gincas,
kaip bylg issprendé pirmosios instancijos teismas, kokj sprendimg priéemé apeliacinés instancijos
teismas, dél kokiy priezasciy buvo panaikintas ar pakeistas sprendimas, konkreciai jvardyti paZeistas
ar netinkamai taikytas zeisés normas, jei byla nagrinéta kasacine tvarka — koks sprendimas priimtas
(pvz., Trijose apylinkés teismo isnagrinétose civilinése bylose pagal ieskovy ieSkinius atsakovams dél
skolos ir palﬁkanq priteisimo priimti sprendimai tenkinti ieSkinius apeliacinéje instancijoje
teismas, spresdamas dél ieskovy reikalavimy bylose pagristumo, netlnkamal vertino jrodymus bei
neteisingai taiké civilinio proceso teisés normas reglamentuojancias jrodinéjimg. Dél vienos i$ byly
buvo kreiptasi j kasacinés instancijos teismgq, kuris apeliacinés instancijos teismo sprendimg paliko
nepakeistq, Apylinkés teismo priimtas nutarimas apeliacine tvarka panaikintas ir priimtas naujas
nutarimas, kuriuo asmuo pripazintas padares administracinj teisés pazeidimg, numatytg Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 115 straipsnj ir nubaustas bauda. Apeliacinés
instancijos teismas konstatavo, kad apylinkés teismas netinkamai jvertino jrodymus ir padaré
klaidingq isvadg, kad asmens kalte del pazeidimo nejrodyta): |

Procesiniy sprendimy aiSkumas, logiSkumas, kalbos raiska® (pazymeéti tinkamqg variantg):

Teiséjo prilmami procesiniai | Pazyméti tinkamg varianta: Pastabos, komentarai (pateikti,
sprendimai: jei pazymima ,,labiau taip nei
ne*, ,,labiau ne nei taip*, ,,ne
, ,.Kita“ arba esant poreikiui)

aiskis, suprantami, 1 Taip
argumentuoti, motyvuoti, L1 Labiau taip nei ne
logiski, nuosekliis 1 Labiau ne nei taip
L1 Ne
L] Kita
sprendimy  kalba  raiski, | 1 Taip
laikomasi bendrinés kalbos | L1 Labiau taip nei ne
normy L1 Labiau ne nei taip
L1 Ne
[] Kita

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

4. Teis¢jo vadovavimo procesui kokybé ir darbo organizavimo gebéjimai: (jrasyti prasomg
informacijq i\r pazyméti tinkamgq variantq):

4.1. Isklausyty teismo posédziy garso jrasy ir/ar stebéty teismo posédziy datos ir byly numeriai, pagal
kuriuos buvo padarytos iSvados dél teis¢jo vadovavimo procesui kokybés:

1 Procesiniy sprendimy kokybé gali bati vertinama ir pagal tai, ar teiséjas taiko geraja procesiniy sprendimy regimo
praktikg (pavyzdZiui, Standartus).
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Teiséjas, vadovaudamas | Pazymeéti tinkamg variantg: | Pastabos, komentarai (pateikti, jei
procesui: pazymima ,,ne*, ,.kita* arba esant
poreikiui)
laikosi proceso jstatymuose | [] Taip
nustatytos tvarkos [T Ne
[] Kita
yra pastabus, démesingas ir [T Taip
atidus proceso eigai ir [T Ne
dalyvaujantiems procese [1 Kita
asmenims
mandagiai ir pagarbiai elgiasi | [] Taip
su proceso Salimis ir kitais | [] Ne
byloje dalyvaujanciais | [] Kita
asmenimis, proceso dalyviais
Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

Vertinamu laikotarpiu skundy dél teiséjo vadovavimo procesui kokybés (tinkamg variantg pazyméti,
jei pazymima ,,gauta“, informacijq detalizuoti):

[1 Negauta
[] Gauta

4.2. Teiséjo darbo organizavimo gebéjimai: (pazyméti tinkamq variantg).

Teiséjas darbg organizuoja: | Pazyméti tinkama variantg: | Pastabos, komentarai (jrasyti, jei
pazymima ,,ne*, ,,kita* arba esant
poreikiui)

tinkamai planuodamas ir |[] Taip

organizuodamas  teismo |[] Ne

procesa, atskiry procesiniy | [] Kita

veiksmy atlikima,

rasdamas balansa tarp

greito ir kokybisko byly

nagrinéjimo

tinkamai planuodamas savo | [] Taip

ir kity su juo dirban¢iy [[] Ne

darbuotojy darba [1 Kita

skirdamas pakankamai laiko | [] Taip

visiems sprendziamiems [T Ne

klausimams [1 Kita

stropiai ir atidZiai [T Taip

[1 Ne

[] Kita
laikydamasis jstatyme | [] Taip
nustatyty terminy [T Ne

[] Kita

numatydamas problemas, |[] Taip

kurios gali turéti jtakos jo | [] Ne

darbo kokybei ir imdamas | [] Kita

jas spresti

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):
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Vertinamu laikotarpiu skundy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, dél teiséjo darbo organizavimo
ar bendravimo gebéjimy (tinkamgq variantg paZymeéti, jei pazymima ,,gauta*, informacijq detalizuoti):
[1 Negauta

[] Gauta

I1. Asmeniniy ir dalykiniy savybiy vertinimo rezultatai:

5. Asmeniniy ir dalykiniy teiséjy savybiy jvertinimas:

5.1. Teiséjo bendravimo gebéjimai: dalykinis bendravimas su kitais teis¢jais, advokatais, prokurorais,
proceso dalyviais, teismo ir kity teismy bei kity institucijy darbuotojais, Kitais asmenimis ir kt.
(pazyméti tinkamgq variantg).

Teiséjas su Kitais teiséjais, Pazyméti tinkamg variantg: Pastabos, komentarai
advokatais, prokurorais,

proceso dalyviais, teismo ir [T Tinkamai (pateikti, jei pazymima

kity teismy Ir institucijy [1 Netinkamai ,-netinkamai“, ,,kita* arba esant
darbuotojais, kitais [1 Kita poreikiui)

asmenimis bendrauja

Su juo dirbangiais teismo Pazyméti tinkamg variantg: Pastabos, komentarai
darbuotojais, teis¢jo (pateikti, jei pazymima
komandos nariais (padéjéju, |[] Tinkamai ,.-hetinkamai*, ,,kita* arba esant
posédzio sekretoriumi) [1 Netinkamai poreikiui)

bendrauja [1 Kita

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

5.2. Lietuvos Respublikos teis¢jy etikos kodekso reikalavimy laikymasis (pazyméti tinkamg
variantq).

Turimais duomenimis, | Pazyméti tinkamg variantg: Pastabos, komentarai

teis¢jas Lietuvos Respublikos

teis¢jy  etikos  kodekso | [] Laikosi (pateikti, jei pazymima

reikalavimy [T Nesilaiko ,.nesilaiko** arba esant
[] Kita poreikiui)

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

5.3. Kitos teisé¢jo asmeninés savybés (atsakingumas, taktiSkumas, pareigingumas, nuovokumas,
aktyvumas teismy bendruomenéje ir kt.):

5.4. Kitos teiséjo dalykinés savybés:

kvalifikacijos kélimas Lietuvoje ir uZsienio Salyse, dalyvavimas tarptautiniuose mokymuose,
stazuotése ar seminaruose, mokslingje-pedagoginéje veikloje; teismy savivaldoje, bendruomenés
visuomeningje veikloje, tarptautiniuose tinkluose bei projektuose, rengiant teisés akty projektus,
uztikrinant bendrinés ir proceso kalbos kultiirg, uzsienio kalby mokéjimas, darbo su informacinémis
technologijomis jgiidziai ir kt. (informacijq apie mokymus, staZzuotes ir seminarus jrasyti tik tg, kuri
nesutampa su Nacionalinés teismy administracijos pateiktais duomenimis):

6. Kita teis¢jo veiklos vertinimui svarbi informacija (pildoma esant poreikiui):
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PRIDEDAMA.
(nurodomas kiekvienas pridedamas dokumentas, tarp jy ir teismo, kuriame vertinimo laikotarpiu dirbo teiséjas, pirmininko nuomoné, ir jo lapy
skaicius)

Pirmininkas (Parasas) (\Vardas ir pavardé)
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